KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GOMSPACE GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i GomSpace Group AB (publ), org.nr 559026-1888, kallas hirmed till arsstimma
fredagen den 26 april 2019 klockan 10.00 1 Setterwalls Advokatbyras lokaler pa adress
Sturegatan 10 i Stockholm. Inregistrering till stimman bérjar klockan 9.30.

Anmalan
Aktiedgare som Onskar delta i stimman maste:

@) vara inférd 1 den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pé avstimningsdagen som
ir torsdagen den 18 april 2019; samt

(i1) senast torsdagen den 18 april 2019 ha anmilt sitt deltagande och eventuellt bitride till
bolaget. Anmilan kan ske skriftligen till Setterwalls Advokatbyra AB,
att: Joakim Winnerljung, Box 1050, 101 39 Stockholm eller via e-post till
joakim.winnetljung@setterwalls.se.

Vid anmalan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och
bitriden. Antalet bitriden far hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid stimman bor
anmilan, i férekommande fall, atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, fOr att dga ritt att delta i stimman,
begira att tillfalligt infOras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren maste
underritta forvaltaren harom i god tid fére torsdagen den 18 april 2019, da sadan inf6ring ska
vara verkstilld.

Ombud

Aktiedgare som foretrids genom ombud ska utfirda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt f6r ombudet. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om sidan handling inte finns, motsvarande
behorighetshandling. Fullmaktsformuldr for aktiedgare som 6nskar delta i stimman genom
ombud finns pa bolagets hemsida www.gomspace.com. Fullmakten 1 original ska dven
uppvisas pa stimman.

Forslag till dagordning

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;
Upprittande och godkinnande av r6stlingd;

Godkinnande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad;

AN

Framlidggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen;



7. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen;

8. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrakningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren;

10. Faststillande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer;

11. Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorn;

12. Val av styrelseledaméter och revisor;

13. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare;

14. Beslut om principer for tillsittande av och instruktion avseende valberedning samt om
arvode till valberedningens ordférande;

15. Beslut om dndring av granserna for aktiekapital och antal aktier i bolagsordningen;

16. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstillda innefattande
riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner;

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att Oka aktiekapitalet;

18. Avslutande av stimman.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen bestar av styrelseordféranden i bolaget (dvs. Jukka Pertola), Jens Langeland
(utsedd av Hansen & Langeland ApS), Stefan Gardefjord (utsedd av Svenska
Rymdaktiebolaget) och David Zetterlund (utsedd av Invium Partners). Valberedningen har
presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 1, 10-12 och 14 i féreslagen
dagordning.

Punkt 1. Val ay ordforande

Olof Reinholdsson (Setterwalls Advokatbyra) féreslds som ordférande vid stimman.

Punkt 10-12. V'al och ersattning savitt avser styrelsen och revisor

Styrelsen bestar for ndrvarande av féljande tre (3) ordinarie ledaméter utan suppleanter: Jukka
Pertola (ordférande), Jesper Jespersen och Steen Hansen. Det foreslas att styrelsen fram till
slutet av nista drsstimma ska besta av fyra (4) ordinarie ledaméter utan suppleanter. Vidare

foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Det foreslas att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstimma ska uppga till
totalt 1 125 000 kronor varav 450 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 225 000
kronor till var och en av 6vriga ordinarie styrelseledamoter.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkind rakning.

Samtliga nuvarande styrelseledamoter foreslas for omval £6r tiden intill slutet av nasta
arsstimma. Dartill foreslas nyval av Hans Henrik Schibler. Vidare féreslas att Jukka Pertola
omviljs till styrelsens ordférande. Information om de foreslagna styrelseledaméternas
huvudsakliga utbildning och arbetslivserfarenhet, uppdrag i bolaget och andra visentliga
uppdrag m.m. kommer hallas tillgiangligt pa bolagets hemsida www.gomspace.com.



Revisionsbolaget EY (Ernst & Young AB) foreslds omviljas som revisor.

Punkt 14. Besiut om principer for tillsdttande ay och instruktion avseende valberedning samt om arvode till

ordforanden for valberedningen

Valberedningen foreslar en andring i gillande principer faststéllda vid arsstimman 2017
(faststillda pa nytt vid drsstimman 2018 och tillimpliga till dess att bolagsstimman beslutar
annat). Enligt faststillda principer ska valberedningens ledaméter inte uppbira arvode fran
bolaget. Valberedningen forslag ir att detta dndras till att arvode kan utga till ledaméterna i
valberedningen efter beslut dirom av bolagsstimman. Valberedningen foreslar dartill att
bolagsstimman fattar beslut om att valberedningens ordférande ska erhalla arvode om 20 000
kronor for tiden fram till ndsta arsstimma. Principerna halls tillgingliga pa bolagets hemsida
WWWw.gomspace.com.

Styrelsens forslag till beslut

Bolagets styrelse har presenterat f6ljande forslag till beslut avseende punkterna 8, 13 och 15-17
1 foreslagen dagordning.

Punkt 8. Disposition ay bolagets vinst

Styrelsen foreslar att bolagets ansamlade vinstmedel balanseras i ny rakning och att det inte
sker nagon utdelning for rikenskapsaret 2018.

Punkt 13. Beslut om riktlinjer for ersattning il ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om antagande av riktlinjer for ersittning och
andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare med huvudsakligt innehall enligt nedan
(inga dndringar i férhallande till de riktlinjer som fattades beslut om vid arsstimman 2017 och
faststilldes pa nytt utan dndring vid arsstimman 2018).

Grundprincipen dr att ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare
ska vara marknadsmissiga och konkurrenskraftiga for att sikerstilla att koncernen kan
attrahera och behilla kompetenta ledande befattningshavare till f6r bolaget rimliga kostnader.
Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska besta av fast ersittning, rorlig
ersattning, pension och ovriga férmaner. Rorlig ersittning ska utga kontant och baseras pa
utfallet i forhallande till resultatmal inom det individuella ansvarsomradet samt sammanfalla
med aktiedgarnas intressen. Rorlig ersittning ska motsvara maximalt 25 % av den fasta
arslonen for verkstallande direktoren och maximalt 25 % av den fasta arslénen for 6vriga
personer inom koncernledningen. Rotlig ersittning ska vara pensionsgrundande om inte annat
avtalats. Ovriga férmaner, till exempel tjdnstebil, extra sjukforsikring eller féretagshilsovird,
ska vara av begransat virde i forhallande till 6vrig ersittning och kunna utga i den utstrickning
detta bedéms vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner
péa den arbetsmarknad dir befattningshavaren ir verksam. Vid uppsigning fran bolagets sida
ska uppsigningstiden for samtliga ledande befattningshavare vara hogst 12 manader med ritt
till avgangsvederlag efter uppsigningstidens slut motsvarande hogst 100 % av den fasta 16nen 1
maximalt 12 manader, alltsd ska fast 16n under uppsigningstiden och avgangsvederlag for de
ledande befattningshavarna sammantaget inte Gverstiga 24 fasta manadsloner. Eventuell ritt



till avgangsvederlag ska som huvudregel minska i situationer dir ersittning under aktuell
period erhalls fran annan arbetsgivare. Vid uppsigning fran befattningshavarens sida ska
uppsagningstiden normalt vara 6 manader for verkstillande direktéren och 3-6 manader for
ovriga ledande befattningshavare. Styrelsen ska ha ritt att franga riktlinjerna om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det. Styrelsens fullstindiga f6rslag kommer hallas tillgiangligt
sasom anges under “"Handlingar” nedan.

Punkt 15. Beslut om andring av granserna for aktiekapital och antal aktier i bolagsordningen

Styrelsen foreslar andring av bolagsordningens grinser savitt avser aktiekapital och antal aktier
(4 och 5 §§). 4 § foreslas dndras fran "Bolagets aktiekapital ska uppga till lagst 1 312 500
kronor och hogst 5 250 000 kronor” till ”Bolagets aktiekapital ska uppga till lagst 3 500 000
kronor och hogst 14 000 000 kronor™. 5 § foreslds dndras fran ” Antalet aktier i bolaget ska
uppga till lagst 18 750 000 och hogst 75 000 000 till ”Antalet aktier i bolaget ska uppga till
ligst 50 000 000 och hégst 200 000 0007,

Punkt 16. Beslut inforande av ett lingsiktigt incitamentsprogram for anstillda innefattande riktad emission

av teckningsoptioner samt godkdnnande ay dverlatelse ay teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om inférande av ett langsiktigt
incitamentsprogram for anstillda innefattande riktad emission av teckningsoptioner samt
godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner huvudsakligen enligt nedan.
Teckningsoptionerna ska berittiga till teckning av nya aktier i bolaget.

Bakgrund och skdl till forslag

Teckningsoptioner som ger ritt att teckna nya aktier i bolaget har utfirdats under tva olika
incitamentsprogram for anstillda (inklusive ledande befattningshavare). Se ”Befintliga
aktierelaterade incitamentsprogram’ nedan for mer information.

Detta forslag har lagts fram av styrelsen i bolaget i syfte att frimja bibehallandet av anstallda
inom koncernen och for att motivera dessa till att skapa virde for aktiedgarna. Styrelsen
bedomer att dessa syften ligger 1 linje med samtliga aktiedgares intressen. Programmet
omfattar anstillda inom bolaget samt bolagets danska (GomSpace A/S) och svenska
(GomSpace Sweden AB) dotterbolag (dotterbolagen tillsammans ”Koncernbolagen” och
tillsammans med bolaget, ”’Koncernen”), exklusive ledande befattningshavare (nedan
benimnda ”Deltagarna”). Deltagarna ir inte inkluderade i befintliga incitamentsprogram och
innehar saledes inga teckningsoptioner. Styrelseledaméter i bolaget ska inte tillatas delta.
Incitamentsprogrammet kommer att inkludera totalt cirka 50 Deltagare.

Villkor for emissionen av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 785 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption
berittigar till teckning av en (1) ny aktie 1 bolaget, envar med ett kvotvirde om
0,07 kronor. Om alla emitterade teckningsoptioner tecknas av Koncernen, samt
overlats och utnyttjas av Deltagarna f6r teckning av nya aktier, kommer bolagets
aktiekapital att 6ka med 54 950 kronor (med reservation for eventuella



omrikningar i1 enlighet med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska gilla
for teckningsoptionernay).

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast
dga tecknas av Koncernen, varefter Koncernen ska 6verlata teckningsoptionerna
till Deltagarna i enlighet med det av bolagsstimman antagna beslutet samt
instruktioner fran bolagets styrelse.

Teckning av teckningsoptioner ska ske av bolaget och/eller Koncernbolagen pa
sirskild teckningslista i direkt anslutning till bolagsstimmans emissionsbeslut.
Styrelsen ska ha ritt att férlinga teckningstiden.

Bolaget ska inte erlidgga nagon betalning for teckningsoptioner. Det belopp som
ska betalas av Koncernbolagen for varje teckningsoption ska motsvara
teckningsoptionens teoretiska marknadsvirde, beriknat enligt Black & Scholes
virderingsformel av en av bolaget anlitad oberoende virderingsman. Perioden
f6r mitning f6r sadan beridkning ska vara fran och med den 17 april 2019 till och
med den 25 april 2019. Betalning ska ske i anslutning till teckning av
teckningsoptioner. Styrelsen ska dga ritt att forlanga betalningsfristen.

Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske under
perioden fran och med den 26 april 2022 till och med den 26 april 2023.
Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av aktier senast den 26
april 2023 upphor att gilla.

Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en ny aktie 1 bolaget
till en teckningskurs per aktie ("Losenpriset”) motsvarande 100 % av den
volymvigda genomsnittliga slutliga betalkursen f6r bolagets aktie pa Nasdaq First
North Premier under perioden fran och med den 17 april 2019 till och med den
25 april 2019.

Tilldelnings- och intjanandeprinciper att tillampas i forballande til] Deltagarna

Med anledning av skillnader i nationell lagstiftning, samt i syfte att undvika sociala avgifter for

Koncernen, ska incitamentsprogrammet implementeras pa olika sitt beroende pa det

6verlatande bolagets och Deltagarens jurisdiktion. Framférallt medfor detta att de svenska

men inte de danska Deltagarna ska betala en premie f6r teckningsoptionerna, samt att

intjinandemodellen kommer struktureras olika. Féljande tilldelnings- och intjanandeprinciper

ska tillimpas 1 forhallande till Deltagarna.

1.

Opverlitelsen av teckningsoptioner fran det danska dotterbolaget till de danska
Deltagarna ska ske vederlagsfritt. Overlitelsen av teckningsoptioner fran bolaget
och/eller det svenska dotterbolaget till de svenska Deltagarna ska ske mot betalning av
en premie motsvarande teckningsoptionernas teoretiska marknadsvirde per dagen for
6verlatelsen, beriknat enligt Black & Scholes virderingsformel av en av bolaget anlitad
oberoende virderingsman.



2. Deltagarna (saisom definierat ovan) ska kvalificera for deltagande 1
incitamentsprogrammet och kan ddrmed tilldelas teckningsoptioner i enlighet med
nedan. Inga resultatbaserade kriterier ska tillampas.

3. Varje Deltagare far tilldelas ett totalt antal teckningsoptioner motsvarande mellan 32,5
% och 40,0 % av respektive Deltagares arslon for 2019 (beriknad pa helarsbasis oavsett
anstillningstid under 2019), dividerat med Losenpriset. Deltagarna kan vilja att tilldelas
ett ldgre men inte ett hogre antal teckningsoptioner dn vad som erbjuds. Den maximala
tilldelningen till Deltagarna ska baseras pa anstillningstiden i Koncernen vid tiden for
implementering av incitamentsprogrammet enligt f6ljande: (i) mindre 4n tre manaders
anstillning — 32,5 %, (ii) tre till sex manaders anstillning — 35 %, (iii) sex till nio
manaders anstillning — 37,5 %, samt (iv) mer 4n nio manaders anstillning — 40 %.
Ingen Deltagaren kommer tilldelas fler dn 25 000 teckningsoptioner (baserat pa dagens
l6ner, en uppskattad vixelkurs om 1 DKK = 1,34 SEK samt antagandet att
Losenpriset kommer att vara 16 kronor och 80 6re (stingningskurs f6r bolagets aktie
pa Nasdaq First North Premier den 26 mars 2019)). Tilldelning kommer ske i enlighet
med en intjdinandemodell enligt vilken det totala antalet teckningsoptioner som tilldelas
respektive Deltagare tjinas in 1 fyra lika stora trancher varje 26 april ar 2019 till 2022
(d.v.s. 25 % av det totala antalet teckningsoptioner kommer tjinas in respektive ar)
samt vara villkorat av fortsatt anstillning (inklusive tillimplig uppsigningstid), i enlighet
med villkoren i ett separat teckningsoptionsavtal vilket kommer ingas mellan respektive
Deltagare och Koncernen. Till exempel kommer en deltagare med tre manaders
uppsigningstid, som siger upp sin anstillning den 1 februari 2020, att vara fortsatt
anstalld under uppsigningstiden fram till den 1 maj 2020 och kommer da ha ritt att
behilla teckningsoptioner som tjanats in under 2019 och 2020 (d.v.s. 50 % av maximal
tilldelning) med reservation for sirskilda ’bad leaver”-villkor i det separata
teckningsoptionsavtalet. Diaremot kommer en Deltagare med tre manaders
uppsigningstid som sdger upp sin anstillning den 25 januari 2020 vara fortsatt anstalld
under uppsigningstiden till den 25 april 2020 och kommer dirmed endast ha ratt att
behilla teckningsoptioner som tjinats in under 2019 (dvs. 25 % av maximal tilldelning)
med reservation for sirskilda ”bad leaver”-villkor refererade till ovan. Om anstillningen
avslutas av Koncernbolaget ("good leaver”), kommer det medfora att Deltagaren far
behilla redan tilldelade teckningsoptioner samt vara berattigad till ytterligare tilldelning 1
proportion till Deltagarens anstallningstid (inklusive tillimplig uppsigningstid) under
intjdnandedret i fraga, med reservation f6r ”bad leaver”-villkoren.

4. Tilldelade och intjinade teckningsoptioner far utnyttjas for teckning av nya aktier 1
bolaget under perioden fran och med den 26 april 2022 till och med den 26 april 2023.
Teckning av nya aktier far ddremot inte dga rum under sa kallade ”stingda perioder”
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillimpliga regler
avseende insiderhandel (inkluderande bolagets interna riktlinjer i det avseendet).

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingas
mellan respektive Deltagare och Koncernen i samband med 6verlitelsen av



teckningsoptionerna fran Koncernen till Deltagarna. I tilligg till intjinandemodellen och
”bad”- och ”good leaver”-villkoren som beskrivits ovan, kommer teckningsoptionsavtalet
aven innehalla sirskilda 6verlatelsebegransningar och andra for sidana avtal sedvanliga villkor

b

med tillimpning av vissa skillnader med anledning av nationella lagkrav.
Skdl till avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt

Se ”Bakgrund och skl till f6rslag” ovan. Teckningsoptionerna féreslas emitteras till
Koncernen for 6verlatelse till Deltagare i incitamentsprogrammet.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Teckningsoptioner som ger ritt att teckna nya aktier i bolaget har emitterats under tva olika
incitamentsprogram  for anstillda (inklusive ledande befattningshavare). Det forsta
incitamentsprogrammet antogs vid arsstimman den 27 april 2017 (och utékades direfter vid
en extra bolagsstimma den 24 augusti 2017). Det andra incitamentsprogrammet antogs vid
arsstimman den 26 april 2018.

402 424 teckningsoptioner emitterades inom ramen foér det forsta incitamentsprogrammet och
327 111 teckningsoptioner emitterades inom ramen for det andra incitamentsprogrammet
(dvs. totalt 729 535 teckningsoptioner).

Vid tidpunkten for teckningsoptionernas utgivande berittigade teckningsoptioner emitterade
inom ramen for det forsta incitamentsprogrammet till teckning av motsvarande antal nya
aktier till en teckningskurs om 54,10 kronor per aktie och teckningsoptioner emitterade inom
ramen for det andra incitamentsprogrammet berittigade till teckning av motsvarande antal nya
aktier till en teckningskurs om 64,90 per aktie. Till f6ljd av nyemission med foretridesritt for
aktiedgarna i november/december 2018 har teckningskursen per ny aktie och det antal nya
aktier vardera teckningsoptionen berittigar till teckning av justerats/omriknats enligt de
villkor som giller for respektive incitamentsprogram. Per dagens datum berittigar vartje
teckningsoption emitterad inom ramen for det fOrsta incitamentsprogrammet till teckning av
1,2 nya aktier till en teckningskurs om 45,10 kronor per aktie och varje teckningsoption
emitterad inom ramen f6r det andra incitamentsprogrammet berittigar till teckning av 1,2 nya
aktier till en teckningskurs om 54,10 kronor per aktie. Enligt aktiebolagslagen dr det inte
moijligt att emittera fraktioner av aktier varfér overskjutande delar kommer bortses fran nar
teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier.

Teckningsoptioner emitterade inom ramen for det forsta incitamentsprogrammet kan utnyttjas
for teckning av nya aktier under perioden frin och med den 27 april 2020 till och med den 27
april 2021  och  teckningsoptioner emitterade inom ramen fér det andra
incitamentsprogrammet kan utnyttjas for teckning av nya aktier under perioden fran och med
den 26 april 2021 till och med den 26 april 2022.

Forutsatt att samtliga teckningsoptioner inom ramen for bada incitamentsprogrammen
overlats till och utnyttjas av deltagarna for teckning av nya aktier kommer bolagets aktiekapital
att 6ka med 61 280,87 kronor fordelat mellan 875 441 nya aktier, vardera med ett kvotvirde
om 7 Ore (med forbehall for eventuella ytterligare omrikningar i enlighet med villkoren f6r
teckningsoptionerna). Detta skulle innebdra en utspadning motsvarande cirka 1,65 procent av



aktiekapitalet och antalet aktier och roster 1 bolaget (berikning baserad pa aktiekapitalet

(3 659 236,21 kronor) och antalet aktier (52 274 803) i bolaget per dagens datum).
Utspadningsberidkningen tar emellertid inte hdnsyn till eventuella 6verskjutande fraktioner
savitt avser individuella innehav (se ovan) med innebord att den potentiella utspadningen kan

bli mindre dn den férutndimnda.
Utspddning, kostnader, n.m.

Vid full teckning, overlitelse samt utnyttjande av samtliga 785 000 emitterade
teckningsoptioner, kommer totalt 785 000 nya aktier emitteras i bolaget (med reservation for
eventuella omrikningar i enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gillande f6r
teckningsoptionerna). Detta skulle medfora en utspadning motsvarande cirka 1,48 % av
bolagets totala aktiekapital och antal aktier/roster (baserat pa aktiekapitalet och antalet
aktier/roster i bolaget per dagen for detta forslag samt berdknat som det maximala
aktiekapitalet och antal aktier/rOster som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet
och antalet aktier/rGster i bolaget efter det att samtliga teckningsoptioner har utnyttjats).

Utover de 729 535 teckningsoptioner som emitterades under de incitamentsprogram som
antogs 2017 och 2018 (se "Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram” ovan), finns det inga
aktie- eller aktieprisrelaterade incitamentsprogram utestaende i bolaget per idag.

Givet att teckningsoptionerna 6verlats till de svenska Deltagarna till ett pris motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvirde, och till de danska Deltagarna i enlighet med vad som
stadgas i 7 P 1 den danska “Ligningsloven”, férvintas inga kostnader for sociala avgifter
uppsta f6r Koncernen i samband med 6verlatelsen av teckningsoptionerna till Deltagarna.

Kostnader forenade med teckningsoptionerna kommer redovisas i enlighet med IFRS 2, vilket
innebir att teckningsoptionerna ska kostnadsforas som en personalkostnad 6ver
intjinandeperioden. De totala kostnaderna for teckningsoptionerna uppskattas till 4,9 miljoner
kronor under programmets 16ptid (enligt IFRS).

I tilldgg till ovan sa dr incitamentsprogrammet forenat med kostnader i form av kostnader f6r
vardering, radgivningstjinster samt kostnader fOr registrering och praktisk hantering av
programmet.

Godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner fran Koncernen till Deltagarna

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar dven ett
godkinnande av 6verlatelser av teckningsoptioner fran Koncernen till Deltagarna.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget har
lagts fram av styrelsen.

Majoritetskray

Foreslaget inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda innefattande riktad
emission av teckningsoptioner samt godkidnnande av Overlatelse av teckningsoptioner fran
Koncernen till Deltagarna, omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551),



varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar (9/10) av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Punkt 17. Beslut om benyndigande for styrelsen att ika aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — for
tiden intill slutet av nédsta arsstimma samt vid ett eller flera tillfallen — fatta beslut om emission
av nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller
genom apport, kvittning eller eljest med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med
hégst 731 847 kronor och 20 6re genom utnyttjande av bemyndigandet, vilket motsvarar
hégst 10 454 960 nya aktier (d.v.s. motsvarande cirka 20 % av aktiekapitalet och antalet
aktier/roster i bolaget per idag och med en potentiell utspadningseffekt om citka 16,7 %0).
Avvikelse fran aktiedgarnas fOretradesritt ska dga ske i situationer da en riktad emission anses
mer limpad f6r bolaget med hinsyn till tidpunkt, kommersiella eller dylika anledningar samt
tor att mojliggora forvirv.

Antal aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for utfirdandet av denna kallelse finns totalt 52 274 803 utestaende aktier och
roster 1 bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon
aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada f6r bolaget, vid
stimman limna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende
pé dagordningen och férhillanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten omfattar dven bolagets férhallande till annat koncernféretag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betriffande dotterféretag som avses 1
féregiende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, fullstindiga férslag och 6vriga handlingar att
behandlas pa stimman kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor senast tre veckor fore
stimman och tillsindes utan kostnad den aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt dven att finnas tillgingliga pa bolagets
hemsida www.gomspace.com. Samtliga ovanstiende handlingar kommer dven att framldggas

pa stimman.

Stockholm i mars 2019

Styrelsen



