KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GOMSPACE GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna 1 GomSpace Group AB (publ), org.nr 559026-1888, kallas harmed till arsstimma
fredagen den 24 april 2020 klockan 10.00 1 Setterwalls Advokatbyras lokaler pa adress
Sturegatan 10 1 Stockholm. Inregistrering till stimman bérjar klockan 9.30.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i stimman maste:

@ vara inférd i den av Euroclear Sweden AB f6rda aktieboken pa avstimningsdagen som
ar lordag den 18 april 2020 (notera dock att da avstimningsdagen dr en 16rdag sd maste
aktiedgaren vara inford i aktieboken fredagen den 17 april 2020); samt

(i) senast mandagen den 20 april 2020 ha anmailt sitt deltagande och eventuellt bitride till
bolaget. Anmalan kan ske skriftligen till Setterwalls Advokatbyra AB,
att: Magnus Melin, Box 1050, 101 39 Stockholm eller via e-post till
magnus.melin@setterwalls.se.

Vid anmilan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, 1 férekommande fall, uppgift om stillféretridare, ombud och
bitriden. Antalet bitriden far hogst vara tva. For att underlitta inpasseringen vid stimman bor
anmilan, 1 forekommande fall, atf6ljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ritt att delta i stimman,
begira att tillfalligt inforas i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken. Aktiedgaren maste
underritta foérvaltaren hirom i god tid fére 16rdagen den 18 april 2020, da sadan inféring ska
vara verkstalld.

Ombud

Aktiedgare som foretrids genom ombud ska utfirda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt f6r ombudet. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om siadan handling inte finns, motsvarande
behorighetshandling. Fullmaktsformulir for aktiedgare som 6nskar delta i stimman genom
ombud finns pa bolagets hemsida www.gomspace.com. Fullmakten i original ska dven
uppvisas pa stimman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstimman, se
integritetspolicyn pa Euroclear Sweden AB:s webbplats,

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;


http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

2. Upprittande och godkinnande av r6stlingd;

3. Godkinnande av dagordningen;

4, Val av en eller tva justeringspersoner;

5. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad;

0. Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen;

7. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen;

8. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrikningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren;

10. Faststillande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer;

11. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn;

12. Val av styrelseledaméter och revisor;

13. Beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare;

14. Beslut om principer for tillsittande av och instruktion avseende valberedning samt om
arvode till valberedningens ordférande;

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet;

16. Beslut om att dndra férutsittningarna for deltagande vid bolagsstimma i
bolagsordningen;

17. Avslutande av stimman.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen bestér av styrelseordféranden i bolaget (dvs. Jukka Pertola), Jens Langeland
(utsedd av Hansen & Langeland ApS), Stefan Gardefjord (utsedd av Borean och Longbus
Holding) och Henrik Lundum (utsedd av NOVI). Valberedningen har presenterat f6ljande
torslag till beslut avseende punkterna 1, 10-12 och 14 1 f6reslagen dagordning.

Punkt 1. Val av ordforande

Olof Reinholdsson (Setterwalls Advokatbyra) foreslds som ordférande vid stimman.

Punkt 10-12. 1al och ersdittning sdvitt avser styrelsen och revisor

Styrelsen bestar for nirvarande av foljande fyra (4) ordinarie ledaméter utan suppleanter:
Jukka Pertola (ordférande), Jesper Jespersen, Steen Hansen och Henrik Schibler. Det foreslds
att styrelsen ska utokas med en (1) ny ordinarie ledamot med verkan fran och med den 1 juni
2020 med innebord att styrelsen for tiden fram till och med den 31 maj 2020 ska besta av fyra
(4) ordinarie ledamoter utan suppleanter och for tiden dérefter, och fram till slutet av nésta
arsstimma, ska besta av fem (5) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Vidare foreslas att ett
registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Det foreslas att arvoden till styrelsen fo6r tiden intill slutet av nista arsstimma ska uppga till
totalt 1 350 000 kronor varav 450 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 225 000
kronor till var och en av 6vriga ordinarie styrelseledamoéter.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkind rikning.



Samtliga nuvarande styrelseledamoter féreslas f6r omval f6r tiden intill slutet av nésta
arsstaimma. Dirtill foreslas nyval av Jens Maaloe, med verkan frin och med den 1 juni 2020.
Vidare foreslés att Jukka Pertola omviljs till styrelsens ordférande.

Information om de foreslagna styrelseledaméternas huvudsakliga utbildning och
arbetslivserfarenhet, uppdrag i bolaget och andra visentliga uppdrag m.m. kommer hallas
tillgdngligt pa bolagets hemsida www.gomspace.com.

Revisionsbolaget EY (Ernst & Young AB) féreslas omviljas som revisor.

Punkt 14. Beslut om principer for tillsittande av och instruktion avseende valberedning samt om arvode tif]

ordforanden for valberedningen

Valberedningen foreslar inga dndringar i géllande principer faststillda vid arsstimman 2019
(tillimpliga till dess att bolagsstimman beslutar annat). Enligt faststillda principer ska
valberedningens ledaméter uppbira arvode fran bolaget efter beslut dirom av bolagsstimman.
Valberedningen foreslar dirtill att bolagsstimman fattar beslut om att valberedningens
ordférande ska erhalla arvode om 20 000 kronor for tiden fram till ndsta drsstamma.
Principerna halls tillgangliga pa bolagets hemsida www.gomspace.com.

Styrelsens forslag till beslut

Bolagets styrelse har presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 8, 13 och 15-16
1 foreslagen dagordning.

Punfkt 8. Disposition av bolagets vinst

Styrelsen foreslar att bolagets ansamlade vinstmedel balanseras i ny rikning och att det inte
sker nigon utdelning for rikenskapsaret 2019.

Punkt 13. Beslut om riktlinjer for ersattning il ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om antagande av riktlinjer f6r ersattning och
andra anstallningsvillkor f6r ledande befattningshavare enligt féljande att gilla tills vidare,
dock lingst for tiden fram till arsstimman 2024. Riktlinjerna galler f6r avtal som ingas efter
det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020 samt for det fall andringar gors i befintliga
avtal efter denna tidpunkt.

Riktlinjerna omfattar bolagets verkstillande direkt6r och styrelseledaméterna (i den man de
erhaller ersittning for tjanster utforda at koncernen utanfor styrelseuppdraget) och eventuell
vice verkstallande direktor 1 bolaget. I den mén det skulle f6lja av god sed pa aktiemarknaden
ska riktlinjerna dven vara tillimpliga i1 forhallande till en vidare personkrets. Riktlinjerna
omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman. Styrelsen ska ha ritt att tillfalligt
franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skl for det och ett
avsteg dr nodvindigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sakerstilla bolagets ekonomiska bérkraft. Om sadan avvikelse sker ska detta
redovisas infér narmast foljande arsstimma. Betriffande anstillningsférhallanden som lyder
under andra regler dn svenska far vederborliga anpassningar ske for att f6lja tvingande sidana



regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt méjligt ska
tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Bolagets 6vergripande affirsstrategi dr att vara en oberoende horisontell leverantor av teknik
for kommersiella tjansteleverantérer och myndigheter, utbildnings- och forskningsinstitutioner
— samt for dartill kopplade aktiviteter inom nya outforskade omraden. For ytterligare
information, se bolagets arsredovisning fér 2019.

Styrelsen bedomer att en framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsitter att
bolaget kan rekrytera och behilla en ledning med god kompetens och kapacitet att na
uppstillda mal. For detta krivs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersittning vilka
dessa riktlinjer mojliggor.

Former av ersittning m.m

Grundprincipen ar att ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare
ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga for att sakerstilla att koncernen kan
attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare till 61 bolaget rimliga kostnader.
Den totala ersittningen till ledande befattningshavare far besta av fast kontantersittning, rorlig
kontantersittning, pensionstérmaner och dvriga formaner. Bolagsstimman kan dirutover —
och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om aktie- och aktiekursrelaterade ersittningar.

Fast kontantersittning

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast ersittning vilken ska utga kontant, vara
marknadsmassig och baserad pa arbetets svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens
erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats. Den fasta ersittningen ska revideras arligen.
For att undvika att ledande befattningshavare uppmuntras till osunt risktagande ska det finnas
en grundliggande balans mellan fast och rorlig ersittning. Den fasta ersittningen ska saledes
sta for en tillrdckligt stor del av den ledande befattningshavarens totala ersittning for att det
ska vara mojligt att sitta ner den rorliga delen till noll.

Rorlig kontantersittning

Utover fast ersittning ska ledande befattningshavare dven kunna erhalla rorlig ersdttning
vilken ska utga kontant och baseras pa utfallet 1 forhallande till resultatmal inom det
individuella ansvarsomradet samt sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Rorlig ersittning
ska uppga till maximalt 25 procent av den fasta ersittningen. For det fall r6rlig ersittning som
utbetalats visar sig ha betalats pa basis av uppgifter som senare visar sig vara uppenbart
felaktiga ska bolaget ha mojligheten att aterkriva utbetald ersittning. Rotlig ersittning ska vara
pensionsgrundande om inte annat avtalats.

Rotlig ersittning ska grundas pa tydliga, férutbestimda och mitbara kriterier och i f6rvig
uppsatta individuella mél och verksamhetsmal, som kan vara finansiella, sisom
tillvaxtmarginal, tickningsgrad, EBITDA, likvida medel, eller icke-finansiella, saisom
medarbetar- och kundnéjdhet. Genom upprittandet av kriterier fOr rorlig ersittning som



kopplar de ledande befattningshavarnas ersittning till bolagets resultat och hallbarhet frimjas
genomforandet av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och konkurrenskraft.
Uppfyllelse av dessa kriterier ska kunna matas under en period av ett eller flera ar, och ska
faststillas baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ett maximalt utrymme foOr total rorlig ersittning till ledande befattningshavare ska faststillas
arligen 1 samband med att mal f6r kommande rikenskapsir faststills.

Ytterligare kontant rorlig ersittning kan utga vid extraordinira omstindigheter, forutsatt att
sadana extraordinira arrangemang ir tidsbegrinsade och endast gors pa individniva antingen i
syfte att rekrytera eller behalla ledande befattningshavare, eller som ersittning for
extraordinira arbetsinsatser utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersittning far
inte Overstiga ett belopp motsvarande 10 procent av den fasta arliga kontantersittningen samt
ej utges mer dn en gang per ar och per individ.

Lingsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram

I bolaget har inrittats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram i form av
teckningsoptioner med ritt till teckning av nya aktier. De har beslutats av bolagsstimman och
omfattas dirfor inte av dessa riktlinjer. Teckningsoptioner som ger ritt att teckna nya aktier i
bolaget har emitterats och tilldelats deltagare under tva olika incitamentsprogram for anstillda
(inklusive ledande befattningshavare). Det férsta incitamentsprogrammet antogs av
arsstaimman den 27 april 2017 (varefter extra bolagsstimma den 24 augusti 2017 beslutade att
emittera ytterligare teckningsoptioner under nimnda incitamentsprogram). Det andra
incitamentsprogrammet antogs av arsstimman den 26 april 2018. Inga teckningsoptioner
tilldelades eller registrerades till f6ljd av incitamentsprogrammet som antogs av arsstimman
den 26 april 2019. Loptiden for teckning av aktier genom utnyttjandet av teckningsoptioner
emitterade inom ramen fér de tva incitamentsprogrammen ar 27 april 2020 till och med 27
april 2021 respektive 26 april 2021 till och med 26 april 2022. Tilldelning i programmen ér
kopplat till 16neniva och anstillningstid och full tilldelning férutsitter fortsatt anstallning
under en intjinandeperiod om tre ar. For mer information om befintliga program, se bolagets
hemsida under ’Investor Relations”/”General Meetings”.

Pension

Pensionsformaner, innefattande sjukforsikring, ska vara premiebestimda om inte
befattningshavaren  omfattas  av ~ formansbestimd  pension  enligt  tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Pensionspremierna for premiebestimd pension ska uppga till
hégst 6 procent av den pensionsgrundande inkomsten.

Ovriga forméner

Ovriga formaner kan innefatta bland annat livforsikring, — sjukvardsforsikring,
foretagshilsoviard och bilférman, och ska vara av begrinsat virde i forhallande till Gvrig
ersittning och kunna utga i den utstrickning detta bedéms vara marknadsmassigt f6r ledande
befattningshavare i motsvarande positioner pa den arbetsmarknad dir befattningshavaren ar
verksam.



Upphorande av anstillning

Vid uppsigning fran bolagets sida ska uppsigningstiden f6r samtliga ledande
befattningshavare vara hogst 12 manader med ritt till avgangsvederlag efter uppsigningstidens
slut motsvarande hégst 100 procent av den fasta kontantersittningen i maximalt 12 manader,
alltsa ska fast ersattning under uppsigningstiden och avgangsvederlag f6r de ledande
befattningshavarna sammantaget inte éverstiga 24 fasta manadsloner. Eventuell ritt till
avgangsvederlag ska som huvudregel minska 1 situationer dir ersattning under aktuell period
erhalls fran annan arbetsgivare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida ska
uppsigningstiden normalt vara 6 manader for verkstillande direktéren och 3-6 manader for
Ovriga ledande befattningshavare.

Beaktande av befintliga 16ner och anstillningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och
anstillningsvillkor f6r bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas
totalersittning, ersittningens komponenter samt ersittningens 6kning och okningstakt 6ver
tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av
riktlinjerna och de begrinsningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inte inrittat ett ersittningsutskott. Mot bakgrund av verksamhetens omfattning
och koncernens nuvarande storlek finner styrelsen det finner mer dndamalsenligt att hela
styrelsen fullgdr ersittningsutskottets uppgifter. 1 styrelsens uppgifter ingar att bereda
styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppritta forslag till nya riktlinjer nidr det uppkommer behov av visentliga férindringar och
atminstone vart fjirde ar, och ligga fram forslaget for beslut vid drsstimman. Riktlinjerna ska
gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Styrelsen ska dven félja och
utvirdera program for rorliga ersittningar for koncernledningen, tillimpningen av riktlinjer for
ersittning  till ledande befattningshavare samt gillande ersittningsstrukturer och
ersittningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade
fragor nirvarar inte verkstillande direktoren eller andra personer i koncernledningen, i den

man de ber6rs av fragorna.
Information om tidigare beslutade ersittningar

Utover 16pande ataganden finns inga ersattningsataganden gentemot ledande
befattningshavare som inte har férfallit till betalning.

Punkt 15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att oka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — f6r
tiden intill slutet av ndsta arsstimma samt vid ett eller flera tillfillen — fatta beslut om emission
av nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller
genom apport, kvittning eller eljest med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med
hogst 731 847 kronor och 20 6re genom utnyttjande av bemyndigandet, vilket motsvarar
hégst 10 454 960 nya aktier (d.v.s. motsvarande cirka 20 % av aktiekapitalet och antalet



aktier/roster i bolaget per idag och med en potentiell utspadningseffekt om cirka 16,7 %).
Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska dga ske i situationer da en riktad emission anses
mer limpad f6r bolaget med hinsyn till tidpunkt, kommersiella eller dylika anledningar samt
for att mojliggora forvirv.

Punkt 16. Beslut om dandring av forutsittningarna for delfagande vid bolagsstiamma i bolagsordningen

Foljande dndring i bolagsordningen féreslas med anledning av att rétten att delta vid
bolagsstimma regleras i aktiebolagslagen (2005:551) och dérfor inte behéver vara del av
bolagsordningen samt att en foérvintad lagindring under 2020 kommer att leda till att
nuvarande lydelse star i strid med lag. Styrelsen foreslar dndring av forutsittningarna for
deltagande vid bolagsstimma i1 bolagsordningen (8 §), varigenom féljande skrivning i 8 § andra
stycket dndras: “Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstimma ska dels vara
upptagen som aktiedgare i utskrift eller annan framstillning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fore stimman, dels gora anmalan till bolaget senast den dag som
anges 1 kallelsen till stimman. Sistndmnda dag far inte vara s6ndag, annan allmin helgdag,
l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare 4n femte vardagen
tore stimman.” Aktuell bestimmelse foreslas dndras till f6ljande nya lydelse: “Aktiedgare som
vill delta i férhandlingarna vid bolagsstimma ska gora anmalan till bolaget senast den dag som
anges 1 kallelsen till stimman.”

Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ritt att vidta de
smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid
Bolagsverket.

Antal aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for utfirdandet av denna kallelse finns totalt 52 274 803 utestdaende aktier och
roster 1 bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstillande direktéren, om ndgon
aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada f6r bolaget, vid
stimman limna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende
pa dagordningen och foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten omfattar dven bolagets foérhéillande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen samt sadana férhallanden betriffande dotterféretag som avses i
féregaende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, fullstindiga forslag och 6vriga handlingar att
behandlas pa stimman kommer att hallas tillgidngliga pa bolagets kontor senast tre veckor fére
stimman och tillsindes utan kostnad den aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer senast frin denna tidpunkt dven att finnas tillgingliga pa bolagets
hemsida www.gomspace.com. Samtliga ovanstdende handlingar kommer dven att framliggas
pa stimman.



Stockholm i mars 2020

Styrelsen



