KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GOMSPACE GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i GomSpace Group AB (publ), org.nr 559026-1888, kallas harmed till arsstimma tisdagen den
19 maj 2026 klockan 10.00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler pa adress Sturegatan 10 i Stockholm.
Inregistrering till stamman borjar klockan 09.30.

Styrelsen har i enlighet med bestammelserna i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen och bolagets
bolagsordning valt att tillampa méjligheten till fullmaktsinsamling i samband med arsstimman (se avsnitt
Fullmaktsinsamling nedan for mer information).

ANMALAN
Aktiedgare som onskar delta i stamman maste:

(i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar fredagen
den 8 maj 2026; samt

(ii) senast tisdagen den 12 maj 2026 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrade till bolaget.
Anmailan kan ske skriftligen till Setterwalls Advokatbyra AB, att: Anna af Petersens, Box 1050, 101
39 Stockholm eller via e-post till anna.afpetersens@setterwalls.se.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitrdden. Antalet bitrdden far
hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor anmalan, i forekommande fall, atféljas av
fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stamman, begéra
att tillfalligt inforas i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgaren
maste underratta forvaltaren harom i god tid fére fredagen den 8 maj 2026, da sadan inforing ska vara
verkstalld. Rostrattsregistrering som av aktiedgare begarts i sadan tid att registreringen gjorts av férvaltaren
senast tisdagen den 12 maj 2026 kommer dock att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

ROSTNING VIA OMBUD

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas
eller om sadan handling inte finns, motsvarande behdérighetshandling. Fullmaktsformular for aktiedgare
som onskar delta i stamman genom ombud finns pa bolagets hemsida www.gomspace.com. Fullmakten i
original ska dven uppvisas pa stamman.

FULLMAKTSINSAMLING

Styrelsen har i enlighet med bestammelserna i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen och bolagets
bolagsordning valt att tillampa mojligheten till fullmaktsinsamling i samband med arsstamman. Detta
innebar att aktiedgare som inte 6nskar delta personligen vid stamman kan lamna fullmakt till ett av bolaget
anvisat ombud som deltar i stamman for aktiedgarens rakning och rostar i enlighet med aktiedgarens
instruktioner. Av bolaget anvisat ombud maste vara annan an styrelseledamot eller verkstallande direktor
i bolaget. Aktiedgare som oOnskar utnyttja denna mojlighet ska fylla i och underteckna ett sarskilt
fullmaktsformuldar som kommer finnas tillgdngligt pa bolagets hemsida www.gomspace.com. Om



fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte
finns, motsvarande behorighetshandling.
BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman, se
integritetspolicyn pa Euroclear Sweden AB:s webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stimman;

2. Upprattande och godkdannande av rostlangd;

3. Godkannande av dagordningen;

4, Val av en eller tva justeringspersoner;

5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad;

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen;

7. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;

8. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren;

10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer;

11. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorn;

12. Val av styrelseledaméter och revisor;

13. Beslut om principer for tillsattande av och instruktion avseende valberedning samt om arvode till

valberedningens ordférande;

14. Beslut om d@ndring av bolagsordningen;
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet;
16. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda innefattande (A) riktad

emission av teckningsoptioner och (B) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner;

17. Avslutande av stamman.



VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningen har presenterat féljande forslag till beslut avseende punkterna 1 och 10-13 i féreslagen
dagordning.

Punkt 1. Val av ordférande

Olof Reinholdsson (advokat vid Setterwalls Advokatbyra AB) foreslas som ordférande vid stdmman eller vid
hans forhinder den som styrelsen i stéllet utser.

Punkt 10-12. Val och ersdttning sdvitt avser styrelsen och revisor

Styrelsen bestar for narvarande av foljande fem (5) ordinarie ledamoter utan suppleanter: Stefan
Gardefjord (ordférande), Steen Hansen, Kenn Herskind, Nikolaj Wendelboe och Hasse Resenbro. Det
foreslas att styrelsen ska fortsatta att besta av fem (5) ordinarie ledamoter utan suppleanter intill slutet av
nasta arsstamma. Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Det foreslas att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska uppga till totalt 1 650 000
kronor varav 550 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 275 000 kronor till var och en av 6vriga
ordinarie styrelseledamoter. De foreslagna arvodena motsvarar en héjning om ungefar 22 procent jamfort
med foregaende ar. Valberedningen anser att den féreslagna hojningen ar motiverad mot bakgrund av att
styrelsearvodena har varit oférdndrade sedan arsstimman 2019. Vidare avser styrelsen att inratta ett
revisionsutskott bestaende av styrelseledamoten Nikolaj Wendelboe (tilltankt ordférande for utskottet)
och en ytterligare ordinarie styrelseledamot. Med anledning hadrav och utéver det ovan angivna foreslas att
totalt 150 000 kronor ska betalas i arvode till de styrelseledamdéter som ingar i revisionsutskottet for tiden
intill slutet av nasta arsstamma, varav 100 000 kronor ska betalas till revisionsutskottets ordférande och 50
000 kronor till den andra ledamoten i revisionsutskottet.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkdnd rakning.

Samtliga nuvarande styrelseledamoter foreslas for omval for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Vidare
foreslas att Stefan Gardefjord omviljs till styrelsens ordférande.

Information om de befintliga styrelseledamdéternas huvudsakliga utbildning och arbetslivserfarenhet,
uppdrag i bolaget och andra vasentliga uppdrag m.m. halls tillgdngligt pa bolagets hemsida
WWw.gomspace.com.

Revisionsbolaget KPMG AB foreslas omvaljas som revisor. KPMG AB har meddelat bolaget att Mattias
Lotborn kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor.

Punkt 13. Beslut om principer fér tillséttande av och instruktion avseende valberedning samt om arvode till
ordféranden fér valberedningen

Valberedningen foreslar inga dndringar i géllande principer faststallda vid arsstimman 2019 (tillampliga till
dess att bolagsstamman beslutar annat). Enligt faststallda principer ska valberedningens ledamoter
uppbéara arvode fran bolaget efter beslut darom av bolagsstamman. Valberedningen féreslar dartill att
bolagsstamman fattar beslut om att valberedningens ordférande ska erhalla arvode om 20 000 kronor for
tiden fram till ndsta arsstamma. Principerna halls tillgdngliga pa bolagets hemsida www.gomspace.com.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Bolagets styrelse har presenterat féljande forslag till beslut avseende punkterna 8 och 14-16 i féreslagen
dagordning.

Punkt 8. Disposition av bolagets resultat




Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rdkning och att det inte sker nagon utdelning for
rakenskapsaret 2025.

Punkt 14. Beslut om édndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att dndra granserna i bolagsordningen avseende aktiekapital och antal aktieri4 och 5 §8§.
4 § foreslas andras fran "Bolagets aktiekapital ska uppga till 1agst 4 200 000 kronor och hogst 16 800 000
kronor" till "Bolagets aktiekapital ska uppga till Iagst 11 200 000 kronor och hogst 44 800 000 kronor". 5 §
foreslas andras fran "Antalet aktier i bolaget ska uppga till lagst 60 000 000 och hogst 240 000 000" till
"Antalet aktier i bolaget ska uppga till Iagst 160 000 000 och hoégst 640 000 000". Ett beslut i enlighet med
forslaget skulle innebdra en justering av minimigranserna for att battre aterspegla aktiekapitalet och antalet
utestdende aktier per dagens datum (dvs. 11 806 841,13 kronor respektive 168 669 159 aktier).

Styrelsens ordférande, verkstéllande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket. For giltigt
beslut kravs att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Punkt 15. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att 6ka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — for tiden intill slutet
av nasta arsstimma samt vid ett eller flera tillfdllen — fatta beslut om emission av nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt.
Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport, kvittning eller eljest med villkor.

Genom beslut om emission fattade med stod av bemyndigandet — med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt — ska bolagets aktiekapital och antalet aktier kunna 6kas med ett belopp respektive antal
motsvarande hogst 20 procent av aktiekapitalet och antalet aktier/réster i bolaget (dvs. medférande en
potentiell utspadningseffekt om hogst cirka 16,67 procent) vid forsta gangen bemyndigandet utnyttjas med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska &dga ske i
situationer da en riktad emission anses mer lampad for bolaget med hansyn till tidpunkt, kommersiella eller
dylika anledningar samt for att méjliggora forvarv.

Styrelsens ordférande, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket. For giltigt
beslut kravs att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid stimman foéretradda aktierna.

Punkt 16. Beslut om inférande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram fér anstéllda innefattande (A) riktad
emission av teckningsoptioner och (B) godkédnnande av éverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram
("Teckningsoptionsprogram 2026/2031") for anstéllda innefattande (A) riktad emission av hégst 5 100
000 teckningsoptioner (teckningsoptionerna ska vara indelade i serie 2026/2031:A och serie 2026/2031:B
varvid sistndmnda serie ar avsedd for deltagare bosatta i USA med separata teckningsoptionsvillkor
anpassade till amerikansk ratt) till bolaget och/eller dess dotterbolag (bolaget eller dotterbolag, sdsom
tillampligt, "LTIP-bolaget") enligt punkt A nedan och (B) godkdnnande av Overlatelse av emitterade
teckningsoptioner fran LTIP-bolaget till anstallda i den koncern dér bolaget utgér moderbolag enligt punkt
B nedan.

Syftet med incitamentsprogrammet



Styrelsen anser att en av de viktigaste utmaningarna for att uppratthalla och 6ka bolagets tillvaxt &r att
framgangsrikt attrahera och behalla kompetenta anstéllda. Styrelsen utvarderar kontinuerligt olika satt
for att uppna detta, bland annat genom riktade budskap, en trivsam och stimulerande arbetsmiljoé och
forhoppningsvis genom att bolaget ses som ett vinnande féretag. Dessutom anser styrelsen att
erforderligt incitament for koncernens anstéllda och nyrekryteringar ar nyckeln till att attrahera och
behalla nédvandig och énskad kompetens for att uppna framtida tillvaxt. Styrelsen anser att ett
ekonomiskt incitament i form av teckningsoptioner ar ett fordelaktigt satt att uppna detta, da styrelsen
anser att aktierelaterade incitamentsprogram ar nodvandiga for att bibehalla de personer som omfattas
och motiverar dessa att skapa varde for aktiedgarna. Vid full tilldelning och utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner inom det foreslagna incitamentsprogrammet skulle utspadningen for bolagets
aktiedgare uppga till cirka 2,93 procent baserat pa dagens aktiekapital respektive antal aktier och roster,
och styrelsens avsikt ar att den tillvaxt som incitamentsprogrammet forvantas medféra avsevart ska
Overstiga sadan utspadning.

Styrelsen bedémer att ovan syften ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen. Detta forslag har lagts
fram for att erbjuda utokat saval som nytt deltagande i aktierelaterat incitamentsprogram for anstallda
och nyrekryteringar.

Incitamentsprogrammet i huvuddrag

Incitamentsprogrammet ska kunna omfatta anstédllda inom bolagets koncern ("Deltagarna").
Incitamentsprogrammet forvantas omfatta omkring 196 Deltagare (varav omkring 181 Deltagare
forvantas vara nyrekryteringar).

Incitamentsprogrammet innebér att Deltagarna, efter att ha ingatt avtal med LTIP-bolaget
("Teckningsoptionsavtalet"), erbjuds mojlighet att forvarva teckningsoptioner vederlagsfritt.

Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla en s.k. intjdnandemodell med s.k. "bad" och "good leaver"-
villkor samt sarskilda Gverlatelsebegransningar och andra for sadana avtal sedvanliga villkor (med
beaktande av Deltagarens skattemassiga hemvist och anpassningar till foljd darav).

Varje teckningsoption berattigar innehavaren till teckning av en (1) ny aktie i bolaget.

Teckningskursen per ny aktie ska uppga till 17,45 SEK, motsvarande 100 procent av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth Market under
perioden fran och med den 9 april 2026 till och med den 15 april 2026.

Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och med den
1 juni 2029 till och med den 31 december 2031. Teckning av nya aktier far daremot inte dga rum under sa
kallade "stangda perioder" enligt EU:s marknadsmissbruksférordning (savida inte bolaget lamnar
godkdnnande dartill for Deltagare som inte omfattas av namnda regler vid aktuell tidpunkt eller med stod
av tillampliga undantag), eller annars i strid med tillampliga regler avseende insiderhandel (inkluderande
bolagets interna riktlinjer i det avseendet). Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av nya
aktier senast den 31 december 2031 upphor att gilla.

Utestaende aktiebaserade instrument

Teckningsoptioner som ger ratt att teckna nya aktier i bolaget har emitterats under ett
incitamentsprogram for anstallda inom bolagets koncern, antaget av arsstimman den 14 maj 2025
("Teckningsoptionsprogram 2025/2030"). Incitamentsprogrammet omfattar upp till hégst 4 550 000
teckningsoptioner av vilka 3 375 000 teckningsoptioner har allokerats till deltagare per dagens datum
(teckningsoptionerna tilldelas/intjanas i fem lika stora trancher varje 1 juni ar 2026 till 2030 (dvs. 20
procent av det totala antalet teckningsoptioner tilldelas/intjanas respektive ar)). Varje teckningsoption



ger ratt att teckna en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs om 9,00 SEK per aktie under perioden fran
och med den 1 juni 2028 till och med den 31 december 2030.

Teckningsoptioner som ger ratt att teckna nya aktier i bolaget har vidare emitterats under ett
incitamentsprogram for anstéallda inom bolagets koncern, antaget av extra bolagsstimma den 5 december
2023 ("Teckningsoptionsprogram 2023/2029"). Incitamentsprogrammet omfattar upp till hogst 5 250 000
teckningsoptioner av vilka 4 428 423 teckningsoptioner har allokerats till deltagare per dagens datum
(teckningsoptionerna tilldelas/intjanas i fem lika stora trancher varje 1 januari ar 2025 till 2029 (dvs. 20
procent av det totala antalet teckningsoptioner tilldelas/intjanas respektive ar)). Varje teckningsoption
ger ratt att teckna en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs om 1,45 SEK per aktie under perioden fran
och med den 1 januari 2027 till och med den 31 juli 2029.

Teckningsoptioner som ger ratt att teckna nya aktier i bolaget har vidare emitterats under ett
incitamentsprogram for bolagets verkstallande direktor och ekonomichef, antaget av arsstdmman den 31
maj 2023 ("Teckningsoptionsprogram 2023/2028"). Incitamentsprogrammet omfattar totalt 648 000
teckningsoptioner, som tilldelas i fem lika stora trancher varje 1 juni ar 2024 till 2028 (dvs. 20 procent av
det totala antalet teckningsoptioner tilldelas respektive ar). Varje teckningsoption ger ratt att teckna en
(1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs om 2,70 SEK per aktie under perioden fran och med den 1 juni
2026 till och med den 31 december 2028.

Utover Teckningsoptionsprogram 2025/2030, Teckningsoptionsprogram 2023/2029 och
Teckningsoptionsprogram 2023/2028 enligt ovan finns det inga utestdende aktierelaterade
incitamentsprogram i bolaget per dagens datum.

Den 25 november 2022 ingick bolagets dotterbolag GomSpace A/S ett kreditfacilitetsavtal med
Europeiska investeringsbanken ("EIB") indelat i tre "trancher" enligt vilket EIB dgde ratt till ett
forutbestamt antal teckningsoptioner i bolaget for respektive "tranche" av faciliteten som GomSpace A/S
utnyttjar. Som offentliggjordes av bolaget genom pressmeddelande den 3 juli 2025 har Peter Hargreaves
sedermera ersatt EIB som langivare under kreditfaciliteten. Per dagens datum har samtliga “"trancher”
utnyttjats av bolaget medforande att totalt 3 301 566 teckningsoptioner har overlatits till Peter
Hargreaves. Varje teckningsoption berattigar innehavaren till teckning av 1,43 nya aktier i bolaget (efter
omrakning enligt villkoren for teckningsoptionerna till féljd av den foretradesemission som genomférdes
av bolaget under mars — april 2023 samt utgivandet av teckningsoptioner inom ramen fér tidigare
inrdttade incitamentsprogram) till en teckningskurs per ny aktie motsvarande aktiens kvotvarde
(kvotvardet uppgar per dagens datum till 0,07 SEK per aktie). Enligt villkoren f6r teckningsoptionerna kan
nya antalet aktier varje teckningsoption berattigar till komma att omraknas till hogst 1,47 aktier per
teckningsoption till f6ljd av Teckningsoptionsprogram 2026/2031.

Kostnader, utspadning m.m.

Incitamentsprogrammet ar forenat med kostnader for radgivningstjanster samt kostnader for registrering
och praktisk hantering av programmet.

Bolagets kostnader for programmet kan komma att innefatta sociala avgifter och sjukvardsskatt i
forhallande till den del som riktas till Deltagare bosatta i USA. Eventuella sociala avgifter och
sjukvardsskatt utgar i forhallande till skillnaden mellan anskaffningskostnaden foér nya aktier och vardet pa
bolagets aktier vid tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande. Skattesatsen for sociala avgifter
uppgar for narvarande till 6,20 procent och sjukvardsskatten uppgar for narvarande till 1,45 procent
varvid sociala avgifter endast utgar i forhallande till viss arlig inkomst (for ndrvarande upp till 184 500
USD) medan sjukvardsskatten saknar motsvarande begransning. Den potentiella kostnaden i forhallande
till amerikanska Deltagare kommer saledes vara beroende av saval aktiekursens utveckling som de



amerikanska Deltagarnas ovriga inkomster fran koncernen och uteblir helt om teckningsoptionerna inte
skulle utnyttjas for teckning av nya aktier. Den totala kostnaden for incitamentsprogrammet kommer
saledes vara beroende av utfallet i programmet.

Amerikanska Deltagare forvantas erbjudas maojlighet att forvdarva maximalt omkring 8,24 procent av det
totala antalet teckningsoptioner under incitamentsprogrammet. Eventuella kostnader avseende Deltagare
bosatta i USA uppskattas till maximalt cirka 0,1 SEK per teckningsoption (totalt 25 704 SEK forutsatt
utnyttjande av det maximala antalet om totalt 420 000 teckningsoptioner av Deltagare bosatta i USA),
baserat pa dagens skattesatser och antagandet att vardet pa bolagets aktier vid tidpunkten for
teckningsoptionernas utnyttjande skulle vara 18,25 SEK per aktie samt teckningskursen om 17,45 SEK per
ny aktie (berakningen utgar ifran den hogsta totala skattesatsen per dagens datum, dvs. 7,65 procent). De
eventuella kostnaderna uppskattas till maximalt cirka 0,2 SEK per teckningsoption (totalt 81 932 SEK
forutsatt utnyttjande av totalt 420 000 teckningsoptioner av Deltagare bosatta i USA) om vardet pa
bolagets aktier vid tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande istallet skulle vara 20,00 SEK per aktie
och maximalt cirka 0,6 SEK per teckningsoption (totalt 242 582 SEK forutsatt utnyttjande av totalt 420 000
teckningsoptioner av Deltagare bosatta i USA) om vardet pa bolagets aktier vid tidpunkten for
teckningsoptionernas utnyttjande istéllet skulle vara 25,00 SEK per aktie (vanligen observera att
forutnamnda exempel endast avser att illustrera kostnaderna vid olika scenarier och avser inte att
aterspegla forvantad kursutveckling). Som framgar ovan uteblir kostnaderna om teckningsoptionerna inte
utnyttjas for teckning av nya aktier.

Med undantag for USA ar det for narvarande oklart i vilka jurisdiktioner Deltagarna kommer att vara
bosatta samt hur fordelningen av teckningsoptioner mellan sadana jurisdiktioner kommer att se ut,
eftersom teckningsoptionerna i hog utstrackning ar avsedda att erbjudas nyrekryteringar. Beroende pa
vilka jurisdiktioner det ror sig om kan kostnaderna for bolaget (inklusive skatter och sociala avgifter)
variera. Bolagets totala kostnader for Deltagare utanfor USA forvantas dock inte 6verstiga 5 miljoner SEK,
oavsett vardet pa bolagets aktier vid tidpunkten for utnyttjande av teckningsoptionerna.

Vid full teckning, dverlatelse samt utnyttjande av samtliga 5 100 000 teckningsoptioner, skulle totalt 5
100 000 nya aktier emitteras i bolaget (med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med
sedvanliga teckningsoptionsvillkor géllande for teckningsoptionerna).

Med beaktande av de nya aktier som kan tillkomma inom ramen for foreslaget beslut hade nyckeltalet
resultat per aktie for det senast avslutade rakenskapsaret (2025) forandrats med uppskattningsvis 0 SEK
(berdkningen avser enbart utspadningseffekten i foérhallande till dagens antal aktier, varvid kostnader
forenade med foreslaget incitamentsprogram inte har beaktats). Teckningsoptionernas marknadsvarde
uppskattas av bolaget till 13,11 SEK per teckningsoption, i enlighet med en preliminar vardering som
gjorts baserat pa losenpriset om 17,45 SEK per aktie och ett marknadsvarde av den underliggande aktien
motsvarande 18,25 SEK (stangningskurs for bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth Market
den 15 april 2026). Black & Scholes varderingsformel har anvants vid varderingen av teckningsoptionerna,
med antagande om en riskfri rdnta om 2,77 procent och en volatilitet om 21,32 procent.

Kostnader forenade med teckningsoptionerna kommer redovisas i enlighet med IFRS 2, vilket innebar att
teckningsoptionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad Over intjanandeperioden. De totala
kostnaderna for teckningsoptionerna uppskattas till omkring 68,37 miljoner SEK (varav cirka 1,5 miljoner
SEK utgor kostnader for radgivningstjanster) under programmets l6ptid (enligt IFRS) varvid berdkningen
har baserats pa den maximala utspadningseffekten i forhallande till det totala antalet aktier i bolaget.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode.

Bolaget ska vid en s.k. "bad leaver"-situation kunna vélja att aterkopa tilldelade teckningsoptioner mot
betalning uppgaende till mellanskillnaden mellan marknadskursen for bolagets aktie och teckningskursen



per ny aktie (se under rubrik "Godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna" for
ytterligare information). Om bolaget skulle aterképa samtliga 5 100 000 teckningsoptioner och med
antagandet om en marknadskurs for bolagets aktie om 18,25 SEK vid tidpunkten for aterképet samt
baserat pa teckningskursen om 17,45 SEK per ny aktie skulle kostnaderna for bolaget uppga till 4,1
miljoner SEK. De eventuella kostnaderna skulle uppga till 13 miljoner SEK om marknadskursen for
bolagets aktie vid tidpunkten for aterkopet istallet skulle vara 20 SEK och 38,5 SEK om marknadskursen
for bolagets aktie vid tidpunkten for aterkopet istallet skulle vara 25 SEK (vanligen observera att
forutndmnda exempel endast avser att illustrera kostnaderna vid olika scenarier och avser inte att
aterspegla forvantad kursutveckling). Som framgar ovan uteblir kostnaderna om inga teckningsoptioner
aterkops av bolaget.

Ovanstaende berdkningar avseende utspddning, paverkan pa nyckeltal och kostnader galler med férbehall
for eventuella efterféljande omrékningar enligt sedvanliga omrakningsvillkor tillampliga i forhallande till
teckningsoptionerna.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget har
lagts fram av styrelsen.

Majoritetskrav

Foreslaget incitamentsprogram omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor
giltigt beslut fordrar att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av
saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstimman foretradda aktierna.

A. Riktad emission av teckningsoptioner
1. Bolaget ska emittera hogst 5 100 000 teckningsoptioner av serie 2026/2031 (varav hogst 4 680
000 teckningsoptioner av serie 2026/2031:A och hogst 420 000 teckningsoptioner av serie
2026/2031:B).

2. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget, envar med ett
kvotvarde om 0,07 SEK. Om samtliga teckningsoptioner skulle tecknas, 6verlatas och utnyttjas
av Deltagarna for teckning av nya aktier, skulle bolagets aktiekapital 6ka med totalt 357 000 SEK
(med reservation for eventuella omrékningar i enlighet med de sedvanliga
teckningsoptionsvillkor som ska gdlla for teckningsoptionerna).

3. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas av
bolaget och/eller dess dotterbolag, varefter dessa ska dverlatas till Deltagarna i enlighet med
det av bolagsstamman antagna beslutet och instruktioner fran bolagets styrelse. Skélet till
avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas inom
ramen for foreslaget incitamentsprogram.

4, Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista senast den 31 maj 2026.
Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

5. Bolaget eller dess dotterbolag ska inte erlagga nagon teckningskurs fér teckningsoptionerna.

6. Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och
med den 1 juni 2029 till och med den 31 december 2031.

7. Teckningskursen per ny aktie ska uppga till 17,45 SEK.

8. Teckningsoptionerna av serie 2026/2031:A ska ocksa vara underkastade de 6vriga villkor som
framgar av Bilaga A till styrelsens fullstandiga forslag och teckningsoptionerna av serie



2026/2031:B ska ocksa vara underkastade de 6vriga villkor som framgar av Bilaga B till
styrelsens fullstandiga forslag.

9. Styrelsens ordférande, verkstallande direktoéren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta
de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid
Bolagsverket.

B. Godkinnande av dverlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna
Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar dven ett
godkannande savitt avser Gverlatelser av teckningsoptioner till Deltagarna.

Overlatelsen av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske vederlagsfritt.

Styrelsen i bolaget ska besluta om tilldelning till Deltagarna i enlighet med nedanstaende principer. Ingen
Deltagare kan erbjudas ett hogre antal teckningsoptioner an den maximala tilldelningen enligt nedan.

Maximalt antal teckningsoptioner per Deltagare

e Vice Presidents och affarsenhetschefer (6 personer, varav 5 nyrekryteringar/befordringar): 90
000

e Affarsenhetsledningsgrupp (10 personer, varav 8 nyrekryteringar/befordringar): 60 000

e Teamledare, seniora tekniska specialister och projektledare (12 personer, varav 10
nyrekryteringar/befordringar): 45 000

e Seniora anstallda och nyrekryteringar (niva 2) (60 personer, varav 50
nyrekryteringar/befordringar): 30 000

e Ovriga anstillda och nyrekryteringar (niva 1) (108 personer, varav samtliga ar
nyrekryteringar/befordringar): 15 000

Maximalt antal teckningsoptioner inom respektive kategori

e Vice Presidents och affarsenhetschefer (6 personer, varav 5 nyrekryteringar/befordringar):
540 000

e Affirsenhetsledningsgrupp (10 personer, varav 8 nyrekryteringar/befordringar): 600 000

e Teamledare, seniora tekniska specialister och projektledare (12 personer, varav 10
nyrekryteringar/befordringar): 540 000

e Seniora anstallda och nyrekryteringar (niva 2) (60 personer, varav 50
nyrekryteringar/befordringar): 1 800 000

e Ovriga anstillda och nyrekryteringar (niva 1) (108 personer, varav samtliga ar
nyrekryteringar/befordringar): 1 620 000

Deltagarna kan vélja att forvarva ett lagre men inte hogre antal teckningsoptioner dn vad Deltagarna
erbjuds.

For dverlatelse av teckningsoptioner forutsatts dels att sadan overlatelse lagligen kan ske, dels att
overlatelse enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.
Styrelsen ska dga ratt att anpassa villkoren i Teckningsoptionsprogram 2026/2031 i den man sa kravs for
att Overlatelser av teckningsoptioner, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna ske enligt motsvarande
forutsattningar som foljer av Teckningsoptionsprogram 2026/2031.



Separata teckningsoptionsavtal kommer att ingas mellan varje Deltagare och bolaget vilka kommer att
innehalla en intjaningsmodell enligt vilken det totala antalet teckningsoptioner tilldelas till eller intjanas
av Deltagarna (huruvida intjaningsmodellen baseras pa tilldelning eller intjanande av teckningsoptioner
beror pa Deltagarens skatteméssiga hemvist) i fem lika stora trancher varje 1 juni ar 2027 till 2031 (dvs. 20
procent av det totala antalet teckningsoptioner kommer tilldelas/intjanas respektive ar) samt vara
villkorat av fortsatt anstéllning (inklusive tillamplig uppsagningstid). Inga resultatbaserade kriterier ska
tillampas. Vid s.k. "good leaver"-situationer ska Deltagarna tilldelas/intjana den andel av
teckningsoptionerna inom det innevarande arets tranche som motsvarar den andel av aret som
Deltagaren har varit anstalld (dvs. om ett halvt ar har I6pt da "good leaver"-situationen uppstar ska
deltagaren tilldelas/intjana hélften av teckningsoptionerna inom det innevarande arets tranch). Vid s.k.
"bad leaver"-situationer ska som huvudregel samtliga teckningsoptioner aterga till bolaget. Bolaget ska
dock aga ratt att, efter eget godtycke och om det bedéms forsvarligt med hansyn till bolagets ekonomiska
situation, erbjuda Deltagarna ersattning for varje tilldelad/intjanad teckningsoption uppgaende till hogst
mellanskillnaden mellan marknadskursen for bolagets aktie och teckningskursen per ny aktie.
Intjdningsmodellen enligt ovan innebar att endast vissa teckningsoptioner kommer vara mdjliga att
utnyttja for teckning av nya aktier vid den tidpunkt da utnyttjandeperioden bérjar den 1 juni 2029 och att
samtliga teckningsoptioner, vid full tilldelning/intjaning, kommer vara majliga att utnyttja fér teckning av
nya aktier fran och med den 1 juni 2031. For det fall den férsta majliga tidpunkten for utnyttjande av
teckningsoptionerna tidigareldggs i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna (exempelvis vid fusion,
delning, likvidation, m.m.) kommer Deltagarna tilldelas/intjana samtliga dterstdende teckningsoptioner
som inte annu tilldelats/intjanats enligt intjanandemodellen.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse finns totalt 168 669 159 utestdende aktier och roster i
bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare
begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdmman lamna
upplysningar om foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten
omfattar dven bolagets forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen samt sadana
forhallanden betrdffande dotterforetag som avses i foregaende mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstandiga forslag och Ovriga handlingar att behandlas pa
stdamman kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor senast tre veckor fore stimman och tillsdndes
utan kostnad den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran
denna tidpunkt &dven att finnas tillgdngliga pa bolagets hemsida www.gomspace.com. Samtliga
ovanstaende handlingar kommer dven att framlaggas pa stamman.

Stockholm i april 2026
Styrelsen
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